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I. Общне пола}кеннlI

1.1. Настояrцее Положение разработано разработан в соOтветствии (именуемOе в
дальнсйшем Положение) ржработан0 в сOответствии Кодексом профессиOнальнgй этики
педагогиЧеских работников, утвер)i{денного приказом МП пr. 86l от 07,09. 2015 .

регистриРованногО в МЮ РМ пr. 110З от 26.02.2816, опубликованного в МО Nr. 59­67,
18 0з.2016.

1.2. }{астоящим Поло;кенrrепr сlЕре}lеляIотся принц}lпы
д*ятель}rOсти Совета по проiресýrтональной этике
обrтtеобразOвilтельной организацрiи ( далее ­­­ 0у i

и лроrlедyра tiэормирован:,rя и
педагогических работнrтков

1.з.в своей деятельнOсти Совет руководствуетсялействlтощим законодательством об
образовании, Уfiтавом 0у, Кодексом корпоративной кзiльтуры сотрудников и настоящим
полоясением.

II. ФормлrрованI{е Совета и 0ргапизацрIя его работы

2.1, В состаЕ комиЁсии входят пять члснов: председатель, направлеяньй рlководсжOм
училищем, Дв& прgподавателя, избранные педагогическим ЁоветOм учреждения,
представитель профсоюзной организации учреждения, родитель, избранный общ*iм
собранием родлIтолей ..

2,2. Персоныlъный состав Совета утв9рждается пр}lказOм директора срOкФм на два гсда,
ýиректоР не имееТ IIрава вхOдить в еЁ сOстав, Члены Совета и привлекаемьlе к ес работе
физические лица работают на безвозмездной осяове.

2.3. Состав Совета формируется такиМ образом, чтобы была исключеЕа возможность
возник}IовOниr{ конфликта интересов, могущего повлиrIтъ на принимаýмые комиссией
решения.



выступает перед участниками обржовательных отношrений с сообщениями о
деятеJьности комиgсиtт" представляет письменный ежегодrтый отчет * ее дýятельt{Oсти
директору ОУ,

2.5,В отсутствие предсодателя
ýредседателя.

комиссии его полномочияосуществляет з&мест}lтеýь

2,6. СекретарЬ Совета отвечаеТ за ведеЕрrе делопроrtзводства, регистрацию обращений"
хранение документов комиссии, пOдготовку ее заседатrий.
Пр" возЕикновении прямой или косвенное личной заинтересованности .iпобого чJIсна
комиссии, кOторая мо}кетIIривести к конфликту интересов при рассмотреЕии воIIроса>
вкJIюченнOго в повестку дня, член кOмиссии обязан до начала заседания заrIвить об этом. В
таком Сл}л{ае о}I не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

2.7. Председатель при необходимости }IMeeT право привлsкать к работе комиесии в качествЁ
экспертов лr*Sых совершеннолетних физических лиц с правом совещатеJ{ъýог0 голоса,
ПривяекаемьIе К работе лица дOJ$кЕЫ быть ознакgмJIеЁьI под роспись с r*астOящЕ{м
полсжекием д0 начала их работы в сOставе Совета.

2.8. Членам Совета и лицам? участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать
конфиденЦиаJьЕые сведениr{, ставшие иМ известýымИ В ходе работы
совета. Информация} полученная в процсссе деrтельн*сти, может быть ислользOвана только
в порядке> продусмOтреннOм закOнOм об информаlии, информационныхтgхЕолOгIUж и
защите IIерсональных данньш.

2.9. Заседаттия Совета проводятся по мере необходимости. Кворумом для rrрOведениll
заседаниЯ явJlýIется присутствие на нýм 2l3 чденов комиссии. Рsiхения принимаются
открытыМ голосOваЕIием простьiм большинствомголосов. В слуIа9 равенства гOлосов
решаюrцим является гоJIос ее предсsдатеJLrL

Ш. IIорядок работы Совета

З.1. основаниеL,{ длl{ проведения засЁданш[ является письменное обращение в Совет
учас,гника обржовательных *т­lошений, содержащее rrнформацию 0 нарушении
педагогическрl}f работником норм профеосиональной этики.

3.2, Совет, }ie paccмaTpttвaeT сообшенлтя
праtsонаруtдениях. а также анониfulные

фактам наруu{ения трудовой лиgltиплины,

о гlреступле}iиях и адиtiн}lстратliвных,
обраrцения" }:le t]рOволит проверки п{)

з.3, Совет должеi{ обеспечить своевременное, объективное и ýправедпивое рассмотрение
обраrцения, сOдsрjкаrr{его инфоРмадл*О О нар}шIении педагогическим 

­ 
работникоirл

HopI\,{ профессиОнальной этики" его разреШение В соотв9тстВии с Кодексом сб обр*о*u*r",
уставом 0у, Кодексе корпOративной культуры оотрудников Пу с Чумай и настояцим
Положением, а также иýполнеýие ЕринlIтог0 решениrI.

з.4. Председатель Совета при поступлеяии к нему информации, содеряtащей осноtsаýиrI для
проведениJI заседания Совета:
, в течение трах рабочих дней назначаgт дату заседания Совета. При этом дата Ее может

быть нжнач9на позднее семи рабочих дней со днrI пост]лления }тiазаннай информации {в
указанные периOды не засчитыва9тся Bpelvm вреь{еннOго отсу],ýтвиrI педагогическOго
работника rrо уважительным причинам. болезнь, oTilycк и т.п,);

­!



' 0рганиЗует ознакOмление педагогиЧеского работника, вOЕрOс о котOром рассматриваетСOвет, членOВ комиссии И друt­их лиЦ, участвуюLцих в заседании комиссии? с
ýост},тiившей инфорлоr аl\ией шод рOспись.

з,5. Заоедание комиссии проводится в присутствии ilедагогического работника, в отношении
кOторого рассеlатривается вопрос о соблюдении Еорм профессионалъной этики. Г{ри на­чичии
письменной просьбы шедагогичоского работника о рассмотрении указанЕого вопроса без
его участия заседание комиссии tIроводится В его отоутствие. В Сл}л{ае неявки
педагOгичеýкOго работника на заседание при отсутствии ег0 письменной просьбы о
раOсмотренииукжанного вопроса без его участиlI раýýмотрениs вопроса откладываf,тся.
повторная нсявка педагогического работника без уважительных причин на заседанис
комиссиИ не явJU{еТся 0снованием длl{ отло}кени.rI рассмотрения вопрос8, В этом случае
комисс}lя принимает решение шо сушеству вOilроса ilo имеющимся материыIам и
выступлениrIL,r присутствуюlцих на заседании,

з,б. Разбирательство в комиссии осуtцествляется в прsделах тех требоваrrий и uо тем
Oc}IoBaI*{яM, которые изложены В обраrцении. Измен*ние предмета Е {или} осн*в8.Еия
обращеяия в процессе рассмотрениr{ воцрOса Не догý/скаtOтся.

3З,На заседаниИ кOмиссиИ заслуIIiиваются tloяСнениЯпsдагогиЧескогО работника (с его
согласия) и иньж лиц, рассматриваются материалы по существу гIрсдъявляемьк претензий, а
также дополнитеJьные п,{атериаJIы.

З.8­ ПО итOгаМ рассмотреЕlия вOпроса комиссия Iтринимает одно из следующих решений.

а) установитъ, что педагOгический работlмк ссблюдал нормъi rrрофеосиона­гrьной эжки;

б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профеосион,альной этики, и
рекомендсватьдиректору 0у указать педагOгшIескоil{у работнику нанедоrý/стимость
нарушения указанных норм;

в) установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профеосионалъной этики,
и рекомендоватЬ директорУ 0У рассмотреть возмOжность наложениlI на педагогиrIеOкоrо
работника соФтветстЕУющего дисципJIинарЕOго взысканиrI;

г) установить, чт0 педагогическим работником были совершены дойствия {пти имело место
его бездэйствие), содор}каrп,ие признаки административного правонарушения или состава
прест}тления, и вOзлохйть на председатеJU{ комиссии обязаннооть передать информаrшю о
ýовершении }казанного действия {бездействии) и подтверждающие этот факт докуl!{е}лты
вправоприменителъные органы в теченио трех рабочихдней, а при необходимости ­*немедленно.

rY. Права Совета по этике
4.1.В завИсимостИ от степенИ тяirсести нарушения положевий Кодекса, а TaKiKe повтOрениrI
даЕного поведения Совет имеет прав0 на :

Iтримирsние сторOн;
вынесение предупреЖденI4lI Совета шо этике и уведомлени9 руковOдства
образовательног0 учре}кдения для rlрияятия к сведен}lю факта несоблюдения
подожений Кодекса;

ловедения ilOсредотвоМ кOнOультирOваниJI и монитOринга в т9чение срока,
определеýного р}.коВодством обржовательнOго уIрежденшI;

,+



В Зависимости от степеЕи тяжести нарушения полOжеЕий Кодекса, мо}кет предло}Ifiть
РУкOВСдству училища при]ý4енить в отношении нарушителJ{ дисциплинарýые Mepbi
взыскания;

4.2.В сл}.rае административных или уголOвных нарушевий Совет Комиссии п0 этике
УВеДомляет руководство училища, местнOго специализированнOго органа или Национальной
школьной инспекt{ии, а TaIсKe государствеЕные институтъi, YполЕомOченные прOвOдить
следýтвие rо админ}lстративны]u или уголовным делам.

Y. IIорядок оформленйя решений ксмиссий

5"l.РеШiеНия Совета офорптляrотся прOтокOлами. которые подпись{вает лредседатель ]rl

секретарь. Решеtлlля Совета IJосят для директора обязателънътfт характер.

5.2. Член Совета , не согласный с реше}{иеfr,i, вправе В I]исI}менной форме }lзложрlть L:Boe
iitнel{иe, котGрOе подле}киТ обязат,елъНому iтрлтобщениiо к протоколу и с которыt{ долж*н
быть ознаКо]\,rлеН Itедагогиl{еский рабо"гнtlк, R отношениlt KOTopOгo лринятtl реженрlе.

5 З. }iопrти прOт{}кола R тече}{}1е 1rex рабочlтх днеГт со дня заселан}lя fiередатtlтся д}Jректору
ОУ rt педагогtIi{еско]\,ry работникУ. вогIроС которогО рассматрl{вался, Еоли на заседанI4и
совета paccil,raryt{Ba'liocb несколько вопрOсов, то педагогическоfu{ч работниrtу передается
выпрlска р{з пpoToкcl;ta. По реrýению кOý{1,IссIIи коiI}iя rlpотoкOjia (BbiпitcKlr из прtlтокола)
fiередается иным заин,rересOванным л!lцаil,{.

5.;l. ýиреКтор i}У обязан в течение 1­1ятlл рабо.тrrх;lней со :1Ня пOстчflления к He&{v прOтOкоJта в
rтlrсььtеннОйt форме проинфор},rиро­вать кое{иосию о приFIятых иьf il,Iерах ло суш{еству
раLlсL{0],рСн}l0гО B*ripoca. Peursнrle лиректора 0У оглаrriаетСя на 6;lлтяtайшеь,l засе]Jанt{}l
CrrBeTa.

5"5, Копия Еротокола заседания Совета или выfiискаиз него приобщается к личýому делу
ПеДаГOГИЧеСкого работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о ооблюдении норм
професоиональной этики,

1Ц. Обесrrечение деятепьнOсти Ссвет*

6.1, ОРганиЗационно­т9хническое и дsкуп,{ентационное обеспечение дOятольности Совета, а
ТаКЖО ИНфОРмиРовани9 ее члеЕов 0 вопросах, вюIюченных в IIовеgтку дня} о дате, вFемони и
е{еСТе IIРОВОДеНИя ЗасеДаншt, OзнакомJIение членов Совета с материалами, цредстаЕляемьlми
для обсужденrlя ýа заседании, ос)ддествлlIется секр9тарем Совета.
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