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I. 0бщие пФложеЕия

1' Настояlтiее ГIо;­tо>кеrtие разработан0 на 0с}tовании Кодекса об образовании ль 152 0т
17 ­0? 2о14 , внYтреннего Положенttя о деятельЕости Гlрофессионалыtого ччиjI}{Lца
с.чумай и регулtiрvет деятельность rjреподавателей" мастеров*иt{структOров }r других
участ}{иков образоватеjIьнOго процесса }rад те\,Iами сап,rообразован!tя, которая является
одной из основньтх форм методическоi.т работы.

2, Работа педагогllчеOк}{х paбoTtrl,tKoB }{ад теý{ами самообраз ования является обязательнtlр'i"
3. Гlрrl совшtеIцен}tи {iедагогическtiм работнлtком более дOл}iiнOстей тема самообразования

определяется п0 каждоN{у виду деятелы{ости.

П. Це.rrь и з*дачи

1. Щелью рабо,ты Еад теь,tаil,{и самообразованLlя является систеьfатическое повышIение
педагоги t{еский работниками своего rrрфессиональнOго урсвня.

2" Задачи;

1) соверIленствOвание теоретиIIеских знаFIиiт, педагогического N4астерства Yчас,гников
образовател ьного процесса;

2) овладение новымИ форпrами. fulето;tам}l и приемаil,rи обyченrtя и воспитан}rя }­чацихся;
з) изучении и внедрение в Iтрактикy передового пе.l1агогиLIеского олыта, новеirших

достия{ений педаt"огическоtI" психологическtlй и других специаJьных }iayк, IloBыX
гIедагOгических технологиГт;

4) развитие в yчилрlшlе llнновацFlонньlх процессов.

Ш. IIорядок работы над темой самаобразования

1, Тема самообразования определяется, Ilсходя из:

1 ) NI€то;l}{ч€ской те;tлы уlIр{лища.
2) затруднений педагогов;
3) специфики }l Itндивидуальных IаHTepecoB.

2, Срок работы над Te]\lol"i 0гtределяется индиви{}&;1ЬНо I­1 может состав,,,1ять от двух до пяти
лет.

з. Каждый педагогический работник иi{еет i{ндивидуальный план работы над темоr­{.

4. В процессе работы над темой самообразования и пtl ее завершении педаг.оги.Iескиfl

работник лредставляеl" наработанный материал, Формы представлен}uл могут бьiть
различны:
. выступления {отчет) на заседанирi МК" fiедсовета;
r теоретический, }.tетOдическlrй lt шрактrrческий семинары.
. практикчм;
. треFIинг:

r м8ст€р­класс;

. открытыiт урок.
5, Замести,llель директора по ylIР ведет учет тем самообразования, курирует деятельнOсть

педагогиЧескиЙ работвикОв п0 их реализации, конс}.льтирчет, оказывает обходлtмую
методt{r{ескую {I{}мощъ,

6. РеалиЗует работы п0 теме са_мообразованr{я мо}кgт быть представлен в форме:
. доклада;



. реферата:

. cTaTbI,t в журýале.

' п рограi\l \{ы:

r дилактическогоматериала;
. метOдиtlеского пособия:
. научно­методическойразработки.
весь наработанный ьiатериал сдается в методичеокий кабинет }J явjlяется достутlным для
испOльзоваFIия дрYгими педагогами.

7. Наиболее значиlrыri опыт работы i]едагоlJ{IIескIII­I работников может бьiть рекомендован
к распространению на различньш урOв}{я,

8. Положение согtрово}кдается IIриложенfiями;
а) Пirимернырi план работы педагогическOго работника над темой самообразOвания;
б) IIримерныГт план отчета.



ШРИМЕРНЬЙ ПЛАН РАБОТЫ ПЕДРАБСТНИКА НАД ТЕМОЙ

I­ ,Щиагностический 1, Анализ затрутнений,

2. Пос,rановка проб,пеvты.

3. Изучение литератчры"

,{меющегоýя tlпыта по проблеr,tе

l ­р1 год работьi над
Teb,loii

iI Прогноотrtческrей 1. Определенt{е цели и задач над
тептой.

2, Разработка системы NIep,

направленных на решеt{ие шроблемы.

З. ФормированиеметOдического

ко1\,{плекса.

1­й год работы нал
TeMol,'i

III. Практическиri 1. Внедрение IТПО, систеý,{ы l,{ep,

направленных на реtilение проблемrы.

2. Формирование методического
коý{ллекса.

3. Отс;rеживаниепроцссса,
текуlц}rх. Iтромеяiутоtt}lых резYльтатов.

4. Корректировкаработы.

2­й год (З­ii), (4­йл)

lv, обобrцакlщийr 1. Подведение итогов

2. Оформление результатов работы
по теме самообразовнапя.

3. Предоставление матерйlалов.

З­й год (4­й), (5­й)

v, Внедренческий 1. Использование опыта сап.{им

педработникам в процессе да;тьнеrlшей

работы.
2. Расгrросl,гранение.

В хсде дальнеЁtшеri
педагогической
деятельнOст}l



IIримерный план отчета по работе над темой самообразOвания в период реализации
мероприятий практического этапа

l. Обоснование выtбора темы,
2. Ile;lb и задачи работы над TeMoti, сроки,
3. Анализ сOстояния воIIроса по литературныfu1 иOточникам" IlмеюшlегOся опыта по

решrенr{ю проблемы.
4, Какая предуслlотрена (rlли реализуется) система мер для решения Пýд. работником

проблемы в конкретных условIlях.
5, Какой предполагается результат и форма его ilредставлеý}Iя.
чаще всего Tra ?­м Году Работь{ по сyти отчет представл.яет собой плаrт рабо,гы над темой.

отсле;ttивает темои зам. по УПР этог0 oi{

Необходимость веденrrя графы кГол рабо]]ь] над темолi>> продиктована тgil4. tITo позволяет
0тследить' на какOМ этапе работ,Ы над темой на.ходитсЯ пелработНик, И если требуется,
оказатЬ соо,гветстВуIощуrо методическуЮ пoМolllb, определ1,1Ть tsиды деятельноL]ти в
реаJIизациIl теh:Iы в течение кOнкретного учебного гола.

изменения в таблиrrу вносятся ежегодно. Такая систеп4а работы пOзволяет вьrявить
гrередовой шедаI"0грlческrtri опьiт. обобщить его l.r выбра:гь формы распространения.
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l Иванова
Е.и"

Преподаватель"

русский язык L{

литература

Словарно­
орфографическая

работа на уроках
русского языка

1­й Изучение литератyры
по проблеме
ил,{еlощегося оl]ыта.

реализация
птеропрtlятi.тй

прогнOстического этапа
Семенова
н.в,

Зам, Щллрек,гора
по НМР

Совершенствование
системы работы по
изучен}lю,
обобrцению t­i

распространени}о
ппо

1­11 Внедреtlлtе систеь.lы
N.fep, }{аправленных на
peiJrertl­le пробле*rы

Учrtтель
географии

Срелства

формtлрования у
учащ!{кся СКК
мысленньlх оуун на
уроках географlrи

2­й О,rче,г

проведенruI
(ноябрь)

в хOде
семинара

2,


