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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 .1. Настоящее Положение об организации работы по охране здоровья и безопасrrости
труда в Профессиональном училип]е о.Чумай р­на Тараклия, рuзработано в соответствии с

Законом Респуб.штки Молдова Ns 186­ХVI к Об охране здоровья и безопасности труда) от
10 июля 2008 г.; Постановлением Правительс.тва Республики Молдова ЛЬ 95 кО порядке
организации деятельности по защите работников на рабочем месте и предулреждению
профессиональньIх рисков) от 05.02. 2009 г.; Законодателыlыми и иЕыми нор]чIатив}Iыми

правовыми актами по 0хране труда, соглашением по охране здоровья и безопасности труда.
|.2, Настоящее Положение является нормативным док).ментом прямого действия,
обязательным для руководства и исполнения.

1.З. Положение устанавJlивает систему организации работы по охране труда в училище, а

также функции и обязанности должностных и других лиц в этоЙ работе, нагIравленной на
создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья

работников в процессе их трудовой деятельности и в связи с ней.

1.4. Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности
жизнедеятельности явJIяется сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников
образовательного учреждения в процессе труда, обучения" воспитания и организованного
отдыха.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОIIАСНОСТИ
ТРУДА В УЧИЛИЩЕ

2.1. Обеспечение безопасных условий и охраны здоровья и безоласности труда. управление
охраноЙ труда в r{илище осуществляет ее директор. .Щля организации работ по охране
труда директор училип{а назначает специаJIиста IIо охране труда и создает комиссию по
охране труда, KoTopajl подчиняется непосредственItо директору училиш,{а или по его
шоручению его заместителю.

2.2. Щеятельность по охране труда в организации осуществляется в соответствии с

деЙствующим законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными {Iравовыми

актами, содерх(аrr{ими государственные нормативные требования охраны труда.

2.З, Правовое обеспечение включает: соблюдение, исцолнение и применение норм

деЙствующего законодателъства в области охраны труда, применение юридической
ответствецности и других мер воздействия за нарушение законодательства об охране труда.
2.4. Нормативной базой охраны труда является система нормативньIх правовых актов,
содержаrr{их государственные нормативные требованшl охраны труда. Она состоит из
межотраслевых и отраслевых гIравил и типовьIх инструкций по охране труда, строительных
и санитарньж норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройства и
безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству.
гигиенических нормативов и государственных стаЕдартов безопасности труда,
2.5. Организация работ по охране труда заключает следуюпlие направлеЕия:

безопасноr,о состояниязданий, сооружений и территории организации, безопасного
обслуживания и содержания рабочих мест, обучение работников охране здоровья и
безопасности труда, обеспечение работников средствами индивидуаJIьной защиты,
пропагаЕда охраны здоровья и безопасности труда );





2.10.5. Участвует в расследовании несчастных случаев, ведет их учет.
2.10.6. Проводит анаJIиз состояния и причин производственного травматизма и
шрофессиональноЙ заболеваемости в училиrце и разрабатывает мероприятия по
ПРедупРеждению ЕесчастньIх случаев и профессионацъЕых заболеваний, организует их
внедрение.

2.10.7. Вносит на рассмотрение Административного совета училиша:

здоровья и безопасности тр,чда работаюrцих,
2.10.8. Проводит работу ITo организации обучения работающих безопасным tlриемам и
методам труда.

2.10.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников
училища.
2.10.10. Изучает и расrrространяет передовой опыт работы в области охраны здоровья и
беЗОпаСности труда, rrовейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные

решения' выполненные с цеJIьЮ обеспечения безопасЕых и здоровых условий Труда

работающих.
2.10.1 1. Разрабатывает проекты должностIIьiх инструкций по технике безопасности, правил
и норм по охране здоровья и безопасности труда, дает по ним заключения и оргаЕизует

работу rrо их внедрению.

2.10.\2. Рассматривает в установленном порядке письма. заявпения и жалобы работников
по вопросам охраны здоровья и безопасrrости труда.
2.10.13. Организует распростраЕение информационных Iтисем. обзоров с.пучаев

проиЗводственног0 травматизма, типовых инстр}кций, плакатов, видеофильмов и других
наглядньtх и учебных материалов л0 охране здоровья и безопасности труда.
2.10.14. Вносит предложения о привлечении к дисциплинарной и иной ответственности

рУководителеЙ и лиц, ответственных за состояние охраны здоровья и безопасности труда в

у{реждении, виновньгх в неудовлетворительяом состоянии охраны труда и высоком урOвне
производственного травматизма.

2.10.15, ОсУществляет предупредительный надзор за строительством, реконструкцией и
техническим перевооружением объектов училища в части соблюдения правил и норм
охраны здоровья и безопасности труда,
2. 10" 1б. Взаимодействует с органами государствеIlного надзора.

шr. дирЕктор училищА.
З.1. РУководство всей деятельностью у{илища по охране здоровья и безоrlасности труда и
обеспечению безопасности образовательного процесса осуществляет директор, который
несет персонzшьную ответственность за состояние этой работы, явJUIясь подотчетным
Министерству Просвещения, Культуры и Исследований Республики Молдова и
ПедагогическоN{у Совету гIилиrца.
З.2. На директора tsозлагается:



безопасности труда и обеспечению безопасности образовательного процесса,

разработанноЙ в соответствии с законодательными и нормативными актами
Республики Молдова.

реже 1 раза в 5 лет, утверждение этих пнстрчкций.
3.3. Щругие обязанности директора:

­ владеть оценкой профессиональных рисков. включая риски, затрагивающие
группы, подвержеЕные особьrм видам рисков;

­ приниматъ решения о защитньIх мерах. которые следует принять и. при
необходимости. об использовании защитЕьIх средств:

­ вести учет несчастных случаев на производстве. которые приводят к потере
трудоспособностиработника на срок более трех днеГ.t;

­ составлять для компетентных органOв и в соответствии с действующими
нормативным актами отчеты о несчастных случаrIх на производстве, происшедших
с его работниками;

­ принимать решения, соответствующие требованиям по охране здоровья и
безопасности труда.ттрименение которых устраняет или уменьшает
профессионашьные риски;

­ разрабатывать, если характер и стеIIень профессионапьного риска требуют того,
ежегодный план защиты и предупреждения. включающий тохнические.

санитарные, организационные и другие меры. основанньй }Ia оценке
профессиональньгх рисковl и IIрименять его согласно условиям работы,
специфичным для данного предприятия;

­ устанавливать обязанности работников в области охраны здоровья и безопасности
труда согJIасно рабочим шостам или занимаемым должностям;

­ обеспечивать разработку инструкций по охране здоровья и безопасности труда в

духе настоящего закона по применецию нормативных актов в данной области с

r{етом особенностеЙ видов деятельности и рабочих мест, имеющихся в

учре}кдении;
­ обеспечивать и контролировать знание и выполнение всеми работниками N{ep,

предусмотренных в установленном плане защиты и шредупре}кдения, а также
положений законов в области охраны здоровья и безопасности труда в соответствии
с собственноЙ компетенциеЙ, посредством нi}значенньгхработЕиков утJили вЕешних
слухсб защиты и предупреждения;

­ принимать меры по обеспечению учебного заведения необходимыми материаJIами

для информирования и обучения работников: плакаты, справочники, фильмы по
охране здоровъя и безопасности труда и т.д.;

­ обеспечивать информирование каждого лица перед приемом на работу о

профессиона,lьных рисках,которьм оно может подвергаться на рабочем месте, а

также о необходимых мерах защиты и предупреждения;

­ принимать на работу только JIиц, которые по результатам медицинского осмотра и,
при необходимости, психологического тестирования способностеЙ IIригодны к
выполнению порученных им трудовых заданий;

­ обеспечивать лроведение периодического медицинского осмотра и) при
необходимости, периодическое fIсихологическое тестирование работников;

­ вести учет зон повышенного профессионального и особого риска;



­ обеспечивать бесперебойное надлежаrцее функuионирование заrr{итных систем и

устройств, контрольно­измерителъной аппаратурыl а также 
установок по

улавливанию, накоплению lt обезвреживанию вредньж веществ, вьцеляемых при
выполнении технологических процессов;

­ обеспечивать в установленные сроки и надлежащиNI образом сообщение.

расследоваЕие и отчетность об имевших место в учреждении несчастных случаях
на производстве, разработку и реализацию мер по их предупреждению;

­ предоставлять документы и информацию по охране здоровья и безопасности тру,да

по требованию инспекторов труда во вреilля проведения проверок или

расследования несчастных случаев на производстве'

­ обеспечивать выполнение мер, предписанньD( инспектором труда по результатам
проверки и расследования несчастных случаев на производстве;

­ н&значать, по требованию инспектора труда, работников дrIя участия в проверках

или расследовании несчастных случаев на шроизводстве;

­ не изменять реальную ситуацию, при которой произошел тяжелый, смертельный
или гр},tIповой несчастньтй случай на производстве, за исключением ситуаций,
когда их сохранение может привести к другим неgчастным случаям или IIоставить

под угрозу жизнь ипи здоровье пострадавших и других лиц;
­ обеспечиватьработников безопасным рабочим оборудованием;

­ выдавать бесплатно работникам средства индивидуалъной защиты;
­ выдавать бесплатно работникам новые средства индивидуальной защиты в

случае их деградацииили утраты ими защитных качеств.
3.4. Работодатель должен rrринять надпежаlцие меры для того, чтобы работники иlили
ихпредстi}вители в учреждении получа,,Iи всю необходимlто информацию о:

а) профессиональных рисках, а также действиях и мерах защиты и
предупреждения как в училище в целом, так и на уровне каждого типа рабочего места
или должности в частности;

Ь) мерах, принятьtх при Еазначении работников! которые должны принимать меры по

0казанию первой irомощи, борьбе с пожаром и эвакуации работников.
3,5. flиректор должен принять соответств)iющие меры для того, чтобы назначенные

работники либо ilредставители работников при выполнении своих функций в

соответствии с положениями настоящего Положения имели дост}п к:

а) оченке профессиональньж рисков и MepaJ\,{ защиты в учебном заведении,

Ь) учету и отчет[lм 0 несчастньIх случаях на производстве, которые приводят к потере

трудоспособности работника Еа срок более трех дней;
с) информации о мерах защиты и предупреждения, а также информачии, полl^ленной

от территориальной инсrrекции труда.

З.б. Заслушивание на Админсовете отчетов руководителей структурньiхподразделений по
вопросам oxpaнbi труда.

3,7. Издание приказов по вопросам ОЗБТ при проведении учебных занятий и выIIолнении

других работ.
3.8. Поощрение работников yчилища за активную работу по охране здоровья и
безопасности труда при проведении занятий и выполнении других работ, а также
привлечение к дисциплинарной ответственности лиц? виновньIх в нарушении правил,

норм и инструкций по охране здоровья и безопасности труда.

3.9. Немедленное сообщение о каждом индивидуальном или групповом несчастном
сJIучае,несчастном случае с возможным инвалидным исходом, происшедшем с учаIцимися



и работающими в ходе у{ебного процесса или при выполнении работ.
3.10. В случае серъезной и надвигаюrцейся опасности работодатель обязан:

а) принять необходимые меры по оказfi{ию первой помоrци. борьбе с огнеN,I и
эвакуации работников с учетом характера деятельности и масштабов учреждения, а также
принимаl{ во внимание присутствие другихлиц:

Ь) обеспечить необходимые контакты с внеIIIними службами защиты и
предупреждения, в частности для оказания первой помош{и. обеспечения услуг неотложной
медицинской помоши, служб спасателейи ложарньп,
З.l1. Щля применения Положения директор наряду с другими обязанностями н€lзначает

работников, которые доJIжны принимать меры по оказанию первой помоlци, борьбе с

пожаром и эвакуации работников.
З.12.В дополнение к обязанносIям, предусмотренным выше_. директор должен:

а) как можно скорее проинформировать всех работ,ников. которые подвержены или
могут бьtть подвержены риску серьезной и надвигающейся опасности, о тех мерах,
которые приняты, либо должны бьтть принrIты с целью их защиты;

Ь) предприниматъ действия и давать указания по охране здоровья и безопасности
труда длJI того, чтобы в условиях серьезноЙ надвигаюlцеЙся и неизбежноЙ опасности

работники имели возможность прекрilить работу пlили незамедjIительно покинуть

рабочее место и наrrравиться в безопасное место;

с) не заставлять работников возобновлять работу, если на рабочем месте сохраняется
серьезнаlI и надвигающаяся опасность, кроме вполIIе обоснованньж сгччаев.
З.13. Работники, которые в случае серьезной надвигаюtцейся и неизбежной опасности
ПОКидают свои рабочие посты иlили опасную зону, не должны уlцемляться в своих правах
за это деЙствие и должны быть защиlцены от тlагубных и несправедливых последствиЙ.

З.14, Щиректор должен убедиться, что все его работники, в случае возЕикновения
серьезноЙ и надвигающеЙся угрозы для их безопасности и безопасности других людеЙ,

при невозможности установления контакта с вышестоящим ответственньп,{ лицом, мог},т

принять соответствующие меры, с r{етом их знаний и имеющихся в их распоряжении
технических средств, для избежание rтоследствийтакой утрозы.
З.15. ffействия, указанные выше, f{e должны привести к ущемлению прав работников, за

исключениел,{ ситуаций, когда они действоватlи по неосторожности или проявили
небрежность.

IV. ЗАМЕСТИТЕЛЪ ДИРЕКТОРА )rЧИЛИЩА

4.1. Непосредственное руководство учебной и учебно­методической работой в училиtце. в

соответствии с законодательством о труде, правилами и нормами по охране труда,
настоящим Положением и приказами директора осуцествJшет заместитель директора,
который несет ответственность за состояние этой работы.
4.2. На заместителя директора училища возлагается:

обеспечению безопасного проведения учебных занятий с учащимися и другими
обучаюrцимися в учебных кабинетах, мастерских, лабораторий. и других помещениях.

для этих целей помещений. отвечающих rrравилам и нормам по охране здоровья и
безопасности труда, и принятых в эксrrлуатацию.

"|



Y ПОМОЩНИК ДИРЕКТОРА ПО ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ЧАСТИ ).ЧИЛИЩА

5.1.Непсlсредственное руководство административной и хозяйственной деятеjIьностью

училища в соответствии с законодательством о труде, правилами и нормами охраны
здоровья и безоrrасности труда, настоящим Положением и приказами директора
осуlцествляет помощник директора по АХЧ. который несет ответственность за

состояние этой работы.
5.2. На помощflика директора по АХЧ возлагается:

подразделениЙ по создаЕию и обеспечению здоровых и безопасных условиЙ труда и
проведения учебньтх занятиЙ, по выполнению ими мероприятиЙ по охране труда

подведомственного оборудования и систем.

вспомогательными приспособлениями и ограждениями, оформление работающим
нарядов­дошусков на выполнение работ повышенной опасности.

охраны здоровья и безопасности труда, и установленными сроками, планово­
предуttредительньж ремонтов. А также систем вентиляции, отопления, газо­о

водоснабжения и канацизации; приборов безопасности и контропьно­измерительной
аппаратуры, приспособлений и других устройств, средств заlциты; замеров
сопротивления изоляции электроустаЕовок и электросетей, заземляющих устройств
и оформ.liение необходимой док}ментации,
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механизмами, yIeT и анализ аварий, разработка и осуществление мероприятий по их

устранению и предупреждению.

подразделений оборудованием и инвентарем. отвечающих требованиям правил и
норм ОЗБТ.

лабораториЙ, кабинетов, спортивного за,ча, обrце)Itития и др. служебньгх помеп]ений
в соответствии с требованиял,Iи правип и норм охраны здоровья и безопасности

труда;

территории училища в соответствии с правилами и нормами охраны здоровья и
безопасности 1руда.

хозяЙственными подразделениями NIероiIриятиЙ Положения по охране здоровья и
безопасности труда

электроустановок и электропроводки, заземJIяющих устройств в помеrцениях

училиlца в соответствии с правилами и нормами охраны здоровья и безопасности
тРУда,

}Организацияработыпоразработке и пересмотру. не реже 1 разав 5 лет. инструкций
по охране здоровья и безопаоности труда при выполнении работ административно­
хозяЙственными работниками. Осуществление контропя за выполнениеN{ требований
этих инструкший

}Организация хранения на складе оборудования и материацов, в том числе

сrrец.оде}кды и средств индивидуальной защиты в соответствии с правилами и

Еормами охраны здоровья и безопасности труда,

}Утверждение согласованньIх с ответственным по охране здоровья и безопасности
труда пожаро и взрывооrrасных материалов для подIмненньж подразделений.

}Обеспечение работников и учащихся спец,одеждой и другими средствами зап{иты,

отвечающими техIiическим условиям;
}Организация учета, выдачи спец.одех(ды и других средств защиты согласн0

установленным нормам и в порядке, определенном соответств},Iощими

документами. Своевременное комплектование правильное хранение защитных
средств, применяемых в электроустановках, а также их периодические испьIтания.

контроля за состоянием oxpaнbi здоровья и безопасности труда в подчиненньIх
подраздепениях. Участие в работе комиссии по проведеЕию административно_

общественного контроля,

обеспечении соблюдения требований правил и норм ОЗБТ .

происшедших с работниками административно­ хозяйственньж подразделений.

!т. комЕндАнт оБщЕжития.

6.1.Комендант общежития организует и непосредственно р}ководит проведениеN{

различного вида работ общежитии в соOтветствии с законодательствOм о труде,



правилами и нормами по ОЗБТ. настоящим Положеттием и распоряжениями старших
начiUIьников.

6.2.На комендаЕта обшежития возлагается:
'Р Организачия и обеспечение ltep безопасности при проведении различных работ в

обrцежитии, в ToN{ числе, с участиеIu учащихся.'. Осуrцествление кс)нтроля за соблюдением проживающими в обrцеrкитии хицами
требованиЙ охраны труда, правил попьзования электроплитами (в помещениях
кухни), пOрядка и правил применения в жилых комнатах электробьттовых приборов
и радиоэлектронной апrrаратуры.

работ в обrцежитии и прилегаюrцей к нему территории, проводимьш работниками
обrцежития, проживающими в нем лицами и привлекаемыми для этих целей

работниками административно­хозяйственного подразделения.

шомещений в строгом соответствии с требованиями Правил устройства
электроустановок (ПУЭ),

нормативньIх документов.

(электрических пJIит на ку<нях), систем тепло­водоснабжения и канаJIизации,

правилами и fIамятками.
'Р Выдача разрешений проживающим в общежитиях лицам на право пользования в

жилых помещениях электробытовыми приборами.

возможных нарушений требований безопасности и принятия оперативных мер по
их устранению и недопущению в даJIьнейшем.

­первиt{ного инструктажа на рабочем месте с подчинеЕными работниками;

­других инструктажей с каждым работающим, в том числе и с лицами, временно
выделенными в расIIоряжеЕие коменданта,

­инструктажей по безопасности труда привлекаемых для работ )пrаLцихся,

безопасности труда при выполнении конкретных работ на подведомственном
оборудовании, согласование их с ответственньм ОЗБТ и профкомоN{. представление
на утвер}кдение директору.

пропаганды по Bol]pocaм охраны,груда.

обеспечение сшец.одеlкдой и средствами :}ащиты, санитарно­бытовьтми

устроЙствами, оборудованием и инвентарем, а также проведение своевременного

ремонта спец.одежды и профилактической обработки средств защиты.
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ЧП. РАБОТНИКИ УЧИЛИЩА
7.|. Обязан соблюдать правила внутреннего трудового расrrорядка, знать и исполнять
требования правил и инструкциЙ по охране здоровья и безопасности труда по своей
сrrециаJIьности (работе), инстрlкчий по безопасной эксплуатации оборудования,
своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские
осмотры. Знать приемы оказания первоЙ доврачебноЙ помощи пострадавшим. Уметь
пOльзоваться средствами пожаротушения.

7.2, Перед начiLцом работы должен осмотреть свое рабочее место в части соответствия его
требованиям безопасности. О выrlвленньlх нарушениях сообщить своему
непосредственному руководителю.
7.3. Во время работы обязан вь]полнять правила и инструкции по охране труда по своей

специа,lьности (работе).

VIII. зАключитЕльныЕ положЕниr{.
8.1. flля проведения мероприятий по ОЗБТ выделяются средства. порядок использования
которых определяется АдминистративнБlм советом r{илища.
8.2. Педаготический, учебно­вспомогательный и административно­хозяйственный шерсонал
обязан соблюдать инструкции по ОЗБТ . устанавливающие правила выrтолнения работ и
проведения учебньж занятиЙ, требования обращения с оборулованием, машинами и
механизмами. IтоJьзоваться вьцаваемыми им средствами заIциты.
8.З. За несчастные сJIучаи, происшедшие во время шроизводства работ или rrроведения
учебньiх заЕятиЙ, несут ответственность ,ге лица, которые своими распоряжениями,
деЙствиями или бездеЙствиями нарушили требования законодательства по вопросам
охраны здоровья и безопасности труда или не приняли должньгх мер для предотвращения
данного несчастного случая,
8.4. Перечисленные в данном Положении лица несут ответственность за невьшолнение
возложенньIх на них обязанностеЙ, предусмотренных Положением, а также правилами,
нормами, инструкциями по охране труда, в том числе принятыми в училище по охране
здоровья и безоrrасности тр,чда.
8.5. fiолжностные лица, виновные в нар}тIении законодательства о труде, правил и норм
охраны здоровья и безопасности труда. в невышолнении обязательств по охране здоровья и
безопасности тр}ца, а также настоящего Положения Еесут ответственность
(дисциплинарную, административн)то, уголовнl.ю) в rrорядке, установленном
законодательством Республики Молдова.
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